Spétdzielnia Mieszkanio_wa
Lokatorsko - Wiasnosciowa "ZULAWY"

UCHWAL A'nr 173038 """

Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej
Lokatorsko-Wlasnosciowej ,,Zulawy” w Cedrach Wielkich z dnia 26.05.2025r.

w sprawie: zmiany Uchwaly nr 6/2019 Rady Nadzorczej Spoldzielni Mieszkaniowej
Lokatorsko-Wlasnosciowej ,,Zulawy” w Cedrach Wielkich z dnia 10.06.2019 r.
dotyczgcej zasad ustalania dodatkowego Funduszu wynagrodzen.

Dziatajac w oparciu o §37 pkt. 1 Statutu Spotdzielni, Rada Nadzorcza postanawia, co
nastepuje:

§ 1
W uchwale nr 6/2019 Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-

Wiasnosciowej ,,Zutawy” w Cedrach Wielkich z dnia 10.06.2019 r. w sprawie ustalenia
dodatkowego Funduszu wynagrodzen, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W §1 ust. 2, tiret trzeci otrzymuje nastgpujgce brzmienie: "~ jedynie przy
nadwyzce przychodow (konto 763-3) nad kosztami (konto 769-3) w danym
okresie rozliczeniowym, przeznacza si¢ na dodatkowe wynagrodzenia brutto dla
pracownikow odpowiednio:

o a) 50% nadwyzki, gdy tgczna powierzchnia uzytkowa administrowanych
przez Spoldzielnig wspolnot mieszkaniowych na ostatni dzien danego
okresu rozliczeniowego jest mniejsza lub rowna 7000 m?;

o b) 70% nadwyzki, gdy tgczna powierzchnia uzytkowa administrowanych
przez Spoldzielnie wspolnot mieszkaniowych na ostatni dzien danego
okresu rozliczeniowego przekracza 7000 m*."

§2
Pozostate postanowienia Uchwaly nr 6/2019 Rady Nadzorczej z dnia 10.06.2019 r.
pozostaja bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem . 6.9, 205 ... 1.
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Uzasadnienie

Zmiana Uchwaty nr 6/2019 Rady Nadzorczej podyktowana jest potrzeba dostosowania
systemu motywacyjnego dla pracownikow do rosnacego zakresu obowiazkow 1
zwigkszonej ilosci pracy zwigzanej z administrowaniem wieksza liczba wspolnot
mieszkaniowych oraz wigksza ich tgczng powierzchnia.

Obecne zasady, przeznaczajace 50% nadwyzki przychodéw nad kosztami na dodatkowe
wynagrodzenia, moga nie by¢ wystarczajaco motywujgce w sytuacji znacznego wzrostu
administrowanej powierzchni, co bezposrednio przektada si¢ na zwigkszenie obcigzenia

praca.
Wprowadzenie progu 7000 m? lacznej powierzchni uzytkowej administrowanych

wspolnot, po przekroczeniu ktérego na dodatkowe wynagrodzenia przeznacza si¢ 70%
nadwyzki, ma na celu:

« docenienie i dodatkowe zmotywowanie pracownikow do efektywnego
zarzadzania wigkszym portfelem nieruchomosci,

« powiazanie wysokosci dodatkowego wynagrodzenia z rzeczywistym wkiadem
pracy i odpowiedzialnoscia,

« zachecenie do dalszego rozwoju dziatalnosci Spoldzielni w zakresie
administrowania wspolnotami, co przeklada si¢ na dodatkowe przychody dla
Spotdzielni.

Utrzymanie dotychczasowego poziomu 50% nadwyzki przy administrowaniu
powierzchnig do 7000 m? zapewnia stabilno$¢ zasad dla mniejszego zakresu
dzialalnosci. Proponowane rozwigzanie pozwoli na utrzymanie wysokiej motywacji
pracownikow do dalszego wysitku i zacheci do zwigkszania efektywnosci pracy, co jest
zgodne z pierwotnym celem tworzenia funduszu motywacyjnego. Jednoczesnie,
pozyskiwanie dodatkowych przychodéw z administrowania wspolnotami nadal bedzie
pozwalalto na obnizenie kosztow dla cztonkéw Spotdzielni.
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Cedry Wielkie, dn. 08.05.2025r.

Rada Nadzorcza
SMLW ,, Zutawy’

ul. Lesna 32

83-020 Cedry Wielkie

Whniosek o zmiane podziatu wynagrodzenia za Administrowanie Wspdlnotami Mieszkaniowymi

Zwracamy sie z prosbg o rozpatrzenie wniosku o zmiane zapiséw Uchwaty Rady Nadzorczej 6/2019 w czesci dotyczacej
procentowego udziatu wynagrodzen z tytutu administrowania Wspdlnotami Mieszkaniowymi.

Whniosek niniejszy kierujemy w zwiazku ze zwiekszong iloscig obsfugiwanych nieruchomosci i zwigzanych z tym
dodatkowych czynnosci.

Przede wszystkim sg to koszty odtworzenia dokumentacji Wspdlnot, ktérym poprzedni Administrator nie zwrdcit jej po
rozwigzaniu umowy.

Gro przejetych w ostatnim czasie do administrowania nieruchomosci wsparliémy juz w sktadaniu zawiadomier do
Prokuratury w zwigzku z niegospodarnym zarzgdzaniem majatkiem przez poprzedniego Administratora, catkowitym
brakiem dokumentacji Wspdlnoty (ksiegowa, techniczna itp.) lub kradziezg srodkéw pienieinych z rachunkéw
bankowych.

Obecne zasady, przeznaczajace 50% nadwyzki przychoddw nad kosztami na dodatkowe wynagrodzenia, moga nie byc
wystarczajaco motywujace w sytuacji znacznego wzrostu administrowanej powierzchni, co bezposrednio przektada sig na
zwiekszenie obcigzenia praca.

Wprowadzenie progu 7000 m? facznej powierzchni uzytkowej administrowanych wspdlnot, po przekroczeniu ktérego na
dodatkowe wynagrodzenia przeznacza sie 70% nadwyzki, ma na celu:

e docenienie i dodatkowe zmotywowanie pracownikow do efektywnego zarzadzania wiekszym portfelem nieruchomosci,
s powigzanie wysokosci dodatkowego wynagrodzenia z rzeczywistym wktadem pracy i odpowiedzialnoscia,

e zachecenie do dalszego rozwoju dziatalnosci Spotdzielni w zakresie administrowania wspdlnotami, co przektada sig na
dodatkowe przychody dla Spotdzielni.

Utrzymanie dotychczasowego poziomu 50% nadwyzki przy administrowaniu powierzchnia do 7000 m? zapewnia stabilnosc
zasad dla mniejszego zakresu dziatalnoéci. Proponowane rozwigzanie pozwoli na utrzymanie wysokiej motywacji pracownikéw
do dalszego wysitku i zacheci do zwiekszania efektywnosci pracy, co jest zgodne z pierwotnym celem tworzenia funduszu
motywacyjnego. Jednoczesnie, pozyskiwanie dodatkowych przychoddéw z administrowania wspélnotami nadal bedzie pozwalato
na obnizenie kosztow dla cztonkéw Spotdzielni.

Jestesmy pracownikami oddanymi, sumiennymi i odpowiedzialnymi i mamy nadzieje, ze w dalszym ciggu mozecie byc¢ z
nas zadowoleni, a takze z rezultatéw naszej dtugoletniej pracy.

Prosimy o rozwazenie proponowanej zmiany.
Kwota ta bedzie obcigzata koszty pozostatej dziatalnosci gospodarczej i nie wptynie na podwyiszenie opfat dla
mieszkancow. ‘ /
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